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1. Grup de actiune Alegeri 2024 -

activitate

Membru CD
Emil Ivanescu

Multumeste celor prezenti pentru participare si prezinta Ordinea de Zi a reuniunii cu precizarea ca aceasta
cuprinde subiecte care tin de dialogul intre membrii CD si CT si activitatea filialei de acum inainte.

Primul punct prezinta activitatea grupului de actiune ,Alegeri 2024” - crede ca a fost foarte bine, toti cei
invitati la intalnirea cu conducerea filialei au participat ceea ce arata respect si faptul ca ce am organizat a
fost foarte bine din punct de vedere diplomatic, multumeste membrilor grupului si celorlalti membrii care au
colaborat.

Subliniaza ca ceea ce s-a intdmplat este cumva istoric pentru organizatia noastra, este prima data cand
lideri politici principali au raspuns invitatiei noastre, multi au vorbit cu noi si au aratat ca vor sa colaboreze
Cu noi ceea ce este un lucru foarte important.

Considera ca este o realizare importanta a filialei - am muncit 5 ani ca sa recapatam increderea administratiei
si politicii Tn OAR Bucuresti.

Da cuvantul domnului arh. Bogdan Fezi sa continue, sa prezinte si echipa cu care a colaborat. O invita si pe
arh. Irina Melit sa spuna céateva cuvinte despre ce s-a intamplat — doreste sa i Iasam si pe ceilalti colegi
colegii care au mai participat sa completeze prezentarea.

Precizeaza ca multi dintre candidati au pozitii cheie in partidele lor.

Informeaza ca toti candidatii, dupa intalnire, ne-au trimis mesaje de multumire si s-au oferit sa ne sprijine
initiativele pe viitor, de exemplu ne-au oferit sprijin in parlament.

Bogdan Fezi

Multumeste CT-ului pentru ca, de la inceput, au exprimat multe variante de interactiune cu primarii - ideea a
fost de transmitere a unui mesaj simplu, profesional, legat de chestiuni elementare: certificate de urbanism,
autorizatii de construire, etc.

Precizeaza ca sustinerea a fost importanta si din partea CT-ului si a membrilor care s-au alaturat grupului
de actiune pe care i roaga sa spuna cateva cuvinte — arh. Olivia Collavini, arh. Bogdan Tofan, arh. Adrian
Zerva.

Considera ca este important sa sublinieze ca aproape toti candidatii la primarie au mare respect, inclusiv
profesional, pentru OAR Bucuresti si pentru arhitecti.

Subliniaza ca este de notat ca majoritatea candidatilor la PMB vad OAR ca pe o institutie ferma - toata lumea
stie ca intr-o legislatie neclara si lor le e greu sa puna lucrurile pe roate.

Prezinta unul dintre sondajele facute in filiala referitor la obiectivele arhitectilor, printre primele obiective
apare atat respectarea de catre primarii a termenelor si finalizarea PUG-ului, cét si, pe locul 3, digitalizarea
si transparenta. Constata ca se doreste un dialog profesional permanent cu OAR si arhitectii, proceduri
standard de emitere a certificatelor si cresterea calitatii arhitecturii — obiective bifate de toti colegii.
Precizeazéa ca discutiile purtate cu candidatii s-au desfasurat inainte si dupa inregistrare si altele in timpul
inregistrarii — in aceste discutii s-au preluat cele 10 puncte enumerate in declaratia pentru alegeri, declaratie
facuta in comun cu grupul de actiune si CD si care reia aceste subiecte foarte simple pe care ni le dorim.
Considera ca este esential ca din mai multe parti am avut deschideri neasteptate, noi spunandu-ne
problemele noastre.

Considera ca este important in aceste deschideri faptul ca din punctul de vedere al OAR Bucuresti, foarte
multe lucruri in relatiile cu primériile nu functioneaza si atunci activitatea acestui grup legat de alegeri
urmeaza sa continue intr-un dialog cu primariile dupa alegeri, dialog care trebuie sa fie intr-un ton foarte
apasat, inclusiv monitorizare a ce se intdmpla la primarii.




Informeaza ca au fost evocate unele subiecte importante cum ar fi ce se intdmpla cu CTATU — s-au primit
raspunsuri variate — de ce au functionat, de ce nu, etc. Precizeaza ca este una dintre parghiile legale
importante pentru OAR si pentru transparentizare, care trebuie sa functioneze - daca nu functioneaza, ele
trebuie obtinute prin efortul nostru atat la PMB cét si la sectoare.

Majoritatea candidatilor si a celor alesi au spus ca vor sa le faca sa functioneze corect si ca vor incepe
demersuri consistente pentru digitalizare si transparentizare.

Precizeaza ca in discutii reprezentantii filialei au cerut mai multa transparenta — avem autorizatii de construire
pentru care am avea nevoie de informatii, PMB a zis ca ne poate da acceptul de a dialoga pe tema aceasta
n conditii de confidentialitate.

Enumera alte subiecte evocate — atribuirea de proiecte prin concursuri de arhitectura, nu licitatii. Cateva
primarii au informat ca, pentru cladiri publice de la scoli, licee, etc., ar vrea totusi sa le atribuie prin concursuri.
Considera ca activitatea grupului de actiune va trebui sa fie mult mai apasat, sa aiba obiective si sa gasim
resursele sa le impunem primarilor.

Propune sa i ascultdm si pe colegii din CT.

Arh. Olivia Collavini a explicat in grup lucruri extrem de importante referitor la o platforma digitala in lucrul la
minister, subiectul este foarte important.

Irina Melita

Considera ca intalnirea cu candidatii a fost un demers cu un real succes care prin prezenta candidatilor la
interviuri denota faptul ca OAR capata importanta in relatia cu administratia ca partener de discutie - este
esential, indiferent de partid politic, sa stie ca cei alesi au un partener in aceste chestiuni de
arhitectura/urbanism.

Faptul ca am reusit s& vorbim cu ei, si ca unii s-au ales si vor ramane in imaginea publica si restul, deci
cumva avem o echipa de oameni cu care am vorbit si care stiu ca ne putem implica si ajuta In luarea
deciziilor, mi se pare esential ca am reusit sa ajungem la ei.

Pasul urmator este important — propune ca, cum se termind vacanta, sa mergem la primarii cu aceleasi
chestiuni care ne intereseaza.

Olivia Collavini

Considera ca demersul a fost binevenit, ih continuare este dispusa sa asiste si sa intervina in alte demersuri
in aceasta directie, poate dupa vacanta facem si alte intalniri cu primariile — intalniri in care sa discutam
demersurile legate de digitalizare si debirocratizare. Considera ca este o directie foarte buna, vrea sa se
implice.

Daniela Craciunoiu

Doreste sa felicite echipa pentru demers.

2. Checklist dovada

Membru CD

Emil Ivanescu

Prezinta punctul 2 al OZ: checklist dovada - un subiect care revine, foarte important pentru demersul nostru
in OAR Bucuresti si intern, da cuvantul domnului arh. Andrei Fenyo.

Precizeazéa ca sunt dovezi generate de conductori arhitecti pentru niste programe destul de mici — la unele
dintre ele au aparut unele probleme.

Aminteste ca la filiald facem unele cercetari privind unele proiecte, cu o seama de primarii din Bucuresti, pe
baza unor solicitéri ale arhitectilor membrii in filiala. In cel mai scurt timp vom prezenta cateva situatii in care
am facut cercetare pe dovada cu primaria si am atras atentia asupra maltratarii unor constructii, fara
respectarea dreptului de autor al arhitectilor.




Informeaza ca am facut aceasta cercetare si pentru ca ne pregatim sa primim arhitectii de interior, trebuie
construit un cadru - functionarea conductorilor arhitecti poate sa ne inspire in ceea ce priveste dimensiunea
problematicilor, este un exercitiu util.

Precizeaza ca nu trebuie ca administratia sa solicite, In mod special, ca petentii in acele situatii sa aduca
acordul proiectantului initial - este conform legii.

Cazurile analizate sunt mai grave, s-au modificat imobile fara sa se ceara Autorizatie de Construire - asta
s-a descoperit la studiul pe dovada.

Subliniaza ca filiala a mai facut demersuri pentru clarificarea rolului de sef de proiect — s-a cerut opinia
nationalului si a MDRAP, nu am primit réspuns, vom reveni.

Andrei Fenyo

Pentru sedinta de azi nu s-au transmis un material suport — Tn primul rdnd, nu am primit avizul pe document
de la OAR, raspunsul a fost negativ, cu observatii si comentarii.

A incercat sa clarific in timp util o parte dintre lucrurile care au dus la acel aviz negativ, a discutat cu arh.
Mihaela Harmanescu de la OAR si cu juridicul de acolo, nu au reusit sa ajunga la o concluzie. in principal
discutia se axeaza pe subiectul incadrarii cladirilor in categoriile de importanta, exista o lipsa de uniformitate
in ceea ce inseamna zona conductorilor arhitecti, zona care se refera la ce inseamna cladiri de importanta
redusa.

Spera sa clarifice aceasta problema pana la urméatoarea sedinta - pana atunci se aplica prevederile actuale
legate de aprobarea/respingerea luarii in evidenta a proiectelor, conform metodologiei aprobate in 2017.
Astazi nu vom vota, a fost doar o scurtad prezentare a stadiului si a motivului pentru care nu avem un material
final de supus la vot.

Sunt multe dovezi solicitate de conductori arhitecti pentru care avem nevoie de incadrarea corectad in
categoria de importanta.

Propune sa armonizam interpretarea Legii 50 si a Legii 10 in asa fel incat sa definim mai clar incadrarea in
categoria de importanta a cladirilor - in Legea 50 avem inclusiv scoli in mediul rural care sunt considerate
de importanta redusa, nu neaparat mici.

Tn forma initial& a Legii 50 se vorbea despre cladiri de locuinte P+1, 175 mp, anexe pana la 200mp, acum
aceasta limitare se refera la cladiri de importanta redusa in afara zonelor protejate.

Subliniaza ca avem o enumerare in Legea 50 si o metodologiei conform Legii 10, credndu-se neclaritate
legislativa pe care vrea sa o clarifice cu nationalul, ca sa avem un punct de vedere unitar.

Nu il preocupa faptul ca au conductorii multe dovezi ci doreste sa rezolve aceasta problema.

Aminteste ca s-a discutat asta si in grupul de lucru — avem subiectele neclare din legislatie, care duc la tot
felul de interpretari, doreste sa pregatim o interpretare care sa fie insusita de intreaga organizatie. Personal
crede ca avem posibilitatea de a emite un punct de vedere pe o anumita interpretare a unui text normativ.
Tot la dovezi este problema legata de pozitia de sef de proiect in cadrul unei solicitari de dovada - sunt
situatii in care partea de proiect de infrastructura justifica ca sefia de proiect sa fie in zona de inginerie,
pozitia de arhitect fiind la proiectare de specialitate. Crede ca trebuie sa avem o clarificare a sefiei de proiect
- cand sef de proiect nu este arhitectul, cand este altcineva cu alta pregatire.

Adrian Zerva

Este de parere ca in OAR Bucuresti sunt inscrisi maxim 500 de conductori arhitecti dintre care implicati in
procesul de practicd sunt maxim 250 - acestia reprezintd aproximativ 5% din membrii activi.
Crede ca in metodologia obtinerii autorizatiei de construire existd un paragraf in care se prevede ca la
autorizare autoritatea emitenta poate solicita orice alte avize pe care le considera necesare.

Cristian Zaharia

Informeaza ca numarul de conductori arhitecti inscrigi in filiala este de 246 din totalul de 4600 de memobri.




Octavian Ungureanu

Considera ca dovada are mai multe probleme dar ar putea fi un instrument bun de urmarire a ceea ce se
intdmpla in administratie.

Acum certificatele de urbanism contin atat data cererii cat si data emiterii. Crede ca ar trebui sa solicitam ca
atunci cand completdm aceste documente sa trecem inclusiv data cererii certificatului de urbanism si data
emiterii, pentru a putea avea mereu o statistica utila a certificatelor de urbanism.

Pe termen lung crede ca ar trebui extinsa dovada péna la receptia finala, moment ih care am putea incarca
si autorizatia de construire si s& Tntocmim o alta etapa a dovezii pentru receptia finala.

Constata ca si timbrul de arhitectura nu mai este actualizat, crede ca, dacad am introduce toate lucrurile
acestea, am putea urmari intregul proces de autorizare care tine de primarii, am putea intocmi o statistica la
zi cu modul in care lucreaza primariile, acum nu avem aceste date statistice.

Constantin Hazarian

Este absolvent al Facultatii de Urbanism inscris in Ordin, conform regulamentului, ca si conductor arhitect.
Propune organizarea unei discutii avand ca tema scoaterea cladirilor cu functiuni publice din categoria de
importanta redusa — unde intra copii, functiuni complexe, etc.

Nu i se pare o problema numarul de dovezi solicitate de conductori arhitecti - sunt multe locuinte de
dimensiuni mici care se construiesc.

Irina Melita

Doreste sa stie daca in prezent UAUIM mai are absolventi conductori arhitecti.

Ana Maria Zahariade

Precizeaza ca nu mai exista absolventi UAUIM conductori arhitecti, absolventii sectiei Sibiu sunt altceva.

Cristian Zaharia

Absolventii de urbanism se inscriu in Ordin, in continuare, ca si conductori.

Anca Pasarin

Doreste sé afle cum se inscriu in Ordin absolventii sectiei din Sibiu a UAUIM.

Mihai Munteanu

Stabilirea dreptului de autor ar ajuta primariile Tn activitate - a intalnit la Primaria Sectorului 6 niste situatii in
care beneficiarii au venit cu un alt arhitect la o cerere de supraetajare, interventie pe o cladire relativ noua,
si cand le-a cerut acordul proiectantului initial, ei au cerut sa vada in lege unde scrie ca sunt obligati sa aiba
acest acord. A constatat ca acordul nu este prevazut in lege, a trebuit s faca o argumentatie legata de mai
multe lucruri dar el personal nu a gasit in lege aceasta cerinta.

A constatat ca nu mai exista prevederea la care s-a referit arh. Adrian Zerva, nu poti solicita decéat acordurile
mentionate in certificatul de urbanism.

Legea dreptului de autor se refera la drepturile unui arhitect autor sa nu i se fure proiectul — nu este treaba
administratiei ca s-a furat, situatia se rezolva n instanta.

Exista situatia cunoscuta de toti aceia care lucreaza sau au lucrat in administratie — in cazul in care sunt
cerute explicatii de o persoana care are prieteni la primarie, raspunsurile si explicatiile care se bazeaza pe
logica si pe bun simt nu mai au aceeasi forta.

O alta situatie este legata de obligatia ca pe proiectele de sistematizare, amenajare parcari, strazi, incinta,
sa fie stampila unui arhitect — avem scrisori de la diversi proiectanti de drumuri ca au capacitatea conform
legii sa proiecteze asta, nu am gasit obligativitatea legala de a avea un arhitect.

Sunt multe situatii create de interpretari - nu putem sa le rezolvam acum.

Ruxandra Nemteanu

Lucreaza in special pe monumente istorice, in acest domeniu exista un Ordin al ministrului care clarifica
sefia de proiect, etc. Considera ca de acolo trebuie inceput — ne lovim de manageri suprapusi care nu sunt
arhitecti, de obicei au cu totul alté profesie si ei nu fac nimic altceva decat economie. Crede ca putem pleca
de la prevederea Legii 422 conform careia proiectele de restaurare nu pot fi intocmite decat de profesionisti
atestati — crede ca putem prelua aceasta idee si la OAR.




3. Cursuri de Negociere pentru

arhitecti stagiari

Membru CD
Emil Ivanescu

Prezinta punctul 3 al OZ care se refera la cursuri de negociere pentru arhitecti stagiari, initiativa care face
parte din programul ,Arhitect antreprenor”’, program inceput mandatul trecut si care contine o serie de
prelegeri, workshop-uri de dezvoltare antreprenoriala a stagiarilor.

Desi aceste cursuri sunt destul de scumpe, a negociat cu organizatorii si, cu sprijinul unui partener, a gasit
0 modalitate extrem de avantajoasa de a face cursurile - in final cursul a fost gratuit mai ales ca s-a gandit
la organizarea unui proiect pilot de cea mai mare utilitate pentru stagiari.

Precizeaza ca acest curs a fost un curs de introducere, nu de detaliere, curs de prezentare a unei serii de
tehnici, etc.

Dupa curs s-a discutat liber cu participantii, arhitectii stagiari au fost foarte entuziasmati, vom incerca
repetarea cursului gratuit pentru stagiari.

Cursul a fost sustinut de un trainer profesionist specializat - Tn piatéd nu existd o specializare pentru
arhitectura, asta este o oportunitate.

Informeaza ca a vorbit Thainte cu trainerul, i-a explicat unele lucruri care au generat discutii interesante pe
care le vom face si public — vom crea un eveniment public, am ajuns la subiecte de tipul costuri, clienti, etc.
Cursul prezinta si ideea de marketing pentru arhitecti stagiari — sunt putini colegi care cunosc multe lucruri
despre asta, crede ca este bine sa dam un start.

Negocierea, si atunci cand nu este negociere, are mai multe stadii, acum cursul prezentat este un fel de
ABC, o introducere, nu am intrat in detalii legate de etapele proiectului, etc. - trainerul a explicat ce inseamna

negocierea, nu ca trade, ci ca plus valoare, si cum sa ne raportam la asta.

Crede ca pentru obtinerea unui contract momentele in care trebuie sa stii sa te prezinti sunt esentiale.
Aceasta introducere este foarte buna, constientizeaza anumite laturi psihologice ale negocierii, o arta
complexa in sine, negocierea se face fara sa vrei.

Sunt niste lucruri de detaliu despre profesia noastra, am dat un start pe subiectul acesta, putem realiza de
acum evenimente in sensul aceasta care ajuta pe toata lumea.

Octavian Ungureanu

Se oferd ca in continuarea cursului, o jumatate de ora, sa ii invete pe participanti cum sa nu negocieze —
este marketer, a facut cursuri, are diplome, oferta sa este deschisa.

Precizeaza ca este vorba despre modul in care lucreaza personal de foarte multi ani fara sa negocieze, este
o alternativa, o metoda.

Doreste sa sublinieze ca in marketing, din care face parte negocierea, informatiile sunt greu de aplicat la
arhitectura - inclusiv toate site-urile cu materiale pentru arhitecti prezintd o multime de nebunii care nu fac
decat sa consume resurse inutil, fara rezultate.

in arhitectura, datorita naturii noastre si a caracterului dual, faptul ca nu vindem doar un proiect, ci pe termen
lung o cladire clientilor, face ca lucrurile sa se poata aseza foarte diferit fata de practica obisnuita.

Ca tehnica in sine, totul este ok, dar cand se aplica pe arhitectura, ori consumi resurse fara rezultat, ori te
pierzi intr-o negociere in care cedezi in final. De aceea crede ca este important pentru tineri care trebuie sa
inteleaga ca in arhitectura se asaza lucrurile altfel, si ceea ce prezinta un trainer nu este 100% corect.




Adrian Zerva

Este de acord cu arh. Octavian Ungureanu, crede ca problema negocierii la un contract de arhitectura
necesita discutii cu arhitecti extrem de experimentati si care in practica lor profesionala se implica in partea
de analiza si negociere a contractelor. Un trainer cu scoala in acest sens este ca negociatorul de eliberare
a ostaticilor - el vine cu abordari din psihologie, atitudini, mod de reactie.

Tn realitate, pentru un contract de arhitecturd nu trebuie negociati numai bani ci si grafice de proiectare,
livrabile, obligatii contractuale extra si post predare constructie, etc. - sunt multe aspecte pe care nu crede
ca un trainer, oricat de pregatit este, le poate stapani mai mult decat la nivelul unui ABC in atitudine.
Personal crede ca niste discutii, mese rotunde, prelegeri cu personalitati cu persoane cu experientd Tn
practica de arhitectura sunt mult mai aplicate si folositoare — propune sa avem in vedere asa ceva.
Aminteste ca atunci cand s-a discutat ideea acelei academii de arhitectura, pe care alte prioritati au pus-o
secundar, ideea sa era ca lunar un profesionist sa vina si sa povesteasca colegilor de ce trebuie sa se
fereasca, incepand de la acei manageri neaveniti care se implicd masiv in schitarea si impunerea unui
contract de proiectare din ce in ce mai agresiv in ultimii ani — crede ca trebuie sa avem in vedere aceste
lucruri.

Ideea sa este ca trebuie invitate persoane din sfera practicii mari de arhitectura, care au experienta atat in
negocierea si cat si in obtinerea unui contract ferm si avantajos — exista celebrele FIDIC care sunt clare, s-
au folosit si la achizitii publice si, din motive lesne de inteles, s-a renuntat la ele pentru ca erau prea
.elvetiene”.

Crede ca trebuie capacitate experientele din piata care sa povesteasca ce s-a intdmplat — ,nu faceti asa”,
Limpuneti un grafic de cash flow vizavi de implicare de resurse in proiectare”, etc.

Yvonne Toader

Precizeaz& ca academia schitata de arh. Adria Zerva se face acum sub alta forma.

Andrei Fenyo

Crede ca este util ca aceasta experienta practica din partea unor membri OAR Bucuresti sa Tsi gaseasca
modul de transmitere catre cei care intra acum in profesie si crede ca demersurile propuse de arh. Octavian
Ungureanu si de arh. Adrian Zerva trebuie Tncurajate chiar daca asta presupune un efort organizatoric.
Este de parere ca trebuie sa gasim, inclusiv sub umbrela atelierului de arhitectura, locul pentru intalniri si
discutii cu membrii seniori ai profesiei - in cazul arhitectilor stagiari este evidenta nevoia unui astfel de dialog,
trebuie gasita o cale prin care aceasta interactiune dintre stagiari si seniori sa fie mediata.

A participat la cursul respectiv care nu a fost o discutiei de tehnica de negociere.

4. Situatie arhitecti stagiari

Membru CD
Mihai Munteanu

Referitor la arhitectii stagiari, informeaza ca de la extinderea grupului pe care il coordoneaza la 3 persoane,
a simtit diferenta in timpul intalnirilor pe care le-au avut cu stagiarii, in mod special in sesiunea din martie
cand au facut mai multe intalniri inainte de sesiune.

Precizeazéa ca pentru sesiunea din iunie au organizat numarul obisnuit de intalniri. Personal a dorit s& vada
impactul frecventei intalnirilor asupra rezultatelor - la prima vedere pare ca in sesiunile in care facem intalniri
mai dese, rezultatele sunt mai bune, lucru care nu il incantd in mod exceptional pentru faptul ca aceste
intalniri ajung sa fie un fel de coaching pentru interviu, ceea ce personal nu crede ca ar trebui sa se intample.
Parerea sa este ca interviul este sustinut de stagiar cu ce a invatat el - trebuie sa stie sa se prezinte. Faptul
ca facem mai multe Tntélniri inainte de interviu crede ca Thseamna ca multi stagiari nu invata si sa fie arhitecti
la birourile unde lucreaza, ei fac doar proiectare si desen — asta este observatia sa legata de modul Tn care
se face indrumarea Tn aceste birouri, este o dovada in plus ca in continuare nu se face diferenta dintre
arhitect stagiar si arhitect angajat ca proiectant.

Considera ca trebuie sa insistdm mai mult ca arhitectii indrumatori care iau stagiari in birou sa realizeze ca
nu este vorba despre un contract de munca, ci inclusiv o asumare a unui mentorat.




Informeaza ca OAR a terminat o brosura despre stagiu, posteaza link-ul, un document in care sunt detaliate
ceva mai bine etapele stagiului, pasii, lucrurile pe care trebuie sa le faca stagiarii. Brosura contine inclusiv
scheme prezentate grafic, elemente din metodologie, ajuta si crede ca ar util ca cei prezenti sa consulte
acest material.

Ti roaga pe cei 2 colegi, Emil Rosca si Anca, sa transmita Thainte de sesiuni o notificare privind data acestora
— doreste ca 2-3 membri din CT sa faca cerere sé participe, sa asiste la interviuri, ca sa vedem ce se intampla
acolo in mod real.

Referitor la prezentarea de la UAUIM pe care a facut-o arh. Stefan Balici in procedura de consultare cu
filialele, s-a mentionat ca anul viitor se va face o conferinta nationala extraordinara in care se vor vota o serie
de documente si crede ca este posibil ca intre aceste documente sa fie si o revizuire a metodologiei de
stagiu. Considera ca ar fi foarte util sa trimitem din timp niste observatii — ne vom adapta la stilul de lucru
impus de OAR, vom face observatii pe documentele care exista deja.

Doreste ca in luna septembrie sa organizeze 2-3 intélniri informale, pe zoom sau cu prezenta fizica, pentru
dezbaterea modificarilor propuse Th metodologia de stagiu, materialul rezultat il vom discuta in CT si il vom
transmite in toamna catre Ordin ca propuneri ale filialei.

Invita toata lumea sa participe si cei interesati sunt invitati sa citeasca metodologia de stagiu - este complicat
sa discutam principii daca nu stim cum se aplicd acum, fiind vorba de revizuirea unei metodologii, este
necesar sa o cunoastem.

Crede ca ar trebui sa suplinim niste lacune pe care le au stagiarii, mare parte tin de capacitatea de sintetizare
a informatiilor dintr-un proiect si de prezentare a lor — apoi, faptul ca sunt mai bine sau mai prost pregatiti,
OAR nu are ce face, s-au ocupat altii de asta.

Considera ca nu are relevanta notarea daca rezultatul este admis/respins.

Face o sinteza de 10 secunde — dupa parerea sa notele reflecta in interviu foarte mult calitatea proiectelor
din cei 2 ani de stagiu, nu au cum sa fie modificate. Ce ar putea sa fie alterat este procentul de admis/respins
daca se doreste ca aceste intalniri cu ei sa se transforme in coach-ing in care sa ii invatam cum sa treaca
prin interviu — crede ca nu acesta este scopul, fiindca in cazul acesta riscam sa promovam o imagine eronata
a candidatului.

Emil Ivanescu

Crede ca este important sa avem 2-3 intalniri pe tema arhitectilor stagiari. Trebuie facute nu informal, ci cu
minuta si tot ce trebuie.

Aminteste ca a discutat cu directorul de la AMCCRS sa facem vizite pe santier cu arhitectii stagiari — acestea
au fnceput acum un an si jumatate, arh. Robert Zotescu a facut o vizita pe santier cu studenti si stagiari.
Precizeaza ca discutand cu cei de la AMCCRS, acestia ne-au rugat sa reluam initiativa, vor neaparat sa
facem aceste lucruri impreuna.

Face apel la cei prezenti pentru constituirea unei echipe de organizare a acestor vizite precizénd ca facem
contractul cu AMCCRS, nu este complicat, au promis ca se ocupa ei de santiere - sunt santierele lor, discutia
a fost si pe fondul nevoii de a lucra cu specialisti pe zona de reabilitare, mai ales pe monumente.
Precizeaza ca de asta am construit programul acesta, sa ii ajutam pe stagiari - sunt misiuni ale arhitectului
greu de indeplinit si noi pe acele componente ii putem ajuta.

Propune sa repetam o masa rotunda cu indrumatorii de stagiu care s-a mai facut acum un an, arh. lulia
Stanciu ne poate da mai multe detalii, crede ca este un subiect pentru septembrie, cadnd vom face un CT
informal/de lucru pe acest subiect.

Andrei Fenyo

Informeaza ca acest subiect poate sa fie sub umbrela grupului de lucru reglementari, s-a mai coordonat cu
arh. Yvonne Toader pe subiecte comune.

Amalia Enache

Este interesata sa se alature acestui grup.




Yvonne Toader

Informeaza ca Amalia a stréns deja date, a participat si arh. Mihai Munteanu, s-a intocmit un material.
Doreste sa prezinte ultimele rezultate — in decembrie 2023, acum 3 sesiuni, au fost 29 de candidati din
Bucuresti din care au picat 13, media a fost 6,11.

Este de parere ca la urmatoarea sesiune, din martie 2024, s-a simtit interventia unui grup marit de persoane
care se ocupa de stagiari, cu toate ca media generala a fost 6.03 - au participat 41 de candidati bucuresteni
din care 17 au fost respinsi.

Tn sesiunea din iunie 2024 media a fost 6.49, putem observa o medie generald de 6. Au participat 24 de
stagiari din care au picat 13.

A constatat cu surprindere céa, pentru prima data de cand urmareste aceste rezultate a existat o medie curata
de 10 pe Bucuresti, un lucru foarte imbucurator, si doua medii de 8.75 si 8.50.

Este de parere ca media generala, per total, nu este incurajatoare si crede ca trebuie sa ne decidem daca
vrem si medii mari si procent mare de admisi sau dacé ne intereseaza mediile mari si mai putin admisii —
doreste sa afle si parerea domnului arh. Mihai Munteanu.

Crede ca trebuie sa ne propunem o directie de urmat.

Este de parere ca prin notare se face o departajare - notarea este interna, nu este publica. Notele sunt
acordate de specialisti care stiu ce fac si notele indica un nivel general al candidatului care acum este in jur
de nota 6, in conditiile Tn care 6 este media minima de trecere.

Bogdan Fezi

Doreste sa faca unele precizari, crede ca intrebarea doamnei arh. Yvonne Toader este corecta.

Faptul ca un arhitect bun trebuie sa termine facultatea in anii cat dureaza facultatea, nu este o practica
europeand, nu este normal ca toti care intra la facultate sa iasa arhitecti, pe toatad durata profesiei poti fi
eliminat din meserie - in tarile europene, asiguratorii elimina multi arhitecti care fac prostii prin sistemul de
bonus-malus.

Precizeaza ca in SUA, la examenul de intrare in organizatia similara ordinului, trec doar vreo 55% dintre
arhitecti - deci faptul ca o buné parte dintre arhitecti nu trec testele este o normalitate si in alte parti.

Considera ca trebuie raspuns la intrebarea ,care ar trebui sa fie notele si cati dintre candidati ar trebui sa
treaca?” Precizeaza ca sustine aceasta idee si la UAIM, exista specialisti in notare care decid care este
notarea medie - acum 10 ani notele erau de 9 si 10, media europeana fiind pe la nota 7.

Este de parere ca notarea este relativa — avem o medie de 7.50, etc.

Personal considera ca faptul ca sunt multi candidati picati la atestare este o normalitate si atesta faptul ca
se face o selectia corecta, nu crede ca asta este un motiv de panica.

Adrian Zerva

Personal crede ca nu trebuie sa existe notare, ci doar admis/respins.

Intervine Tn completarea discutiei generate de Mihai Munteanu — in primul rand trebuie plecat de la intrebarea
,ce presupune arhitectul cu drept de semnatura in contextul legislatiei?” Lucrul acesta este cumva scris cu
litere foarte mici pe la jumatatea dovezii — ,raspunde fata de autoritati de implementare”, etc. Este de parere
ca ar trebui sa se defineasca aria curriculara a aceste pregatiri, pentru obtinerea titlului de arhitect.

In Franta titlul de arhitect se obtine nu la terminarea facultatii, ci atunci cand intri in corpul profesional — un
candidat poate nu este bine pregatit pe partea de cultura arhitecturald, sau are emotii.

Daca cineva se uita Tn aria curriculard a UAUIM, acolo exista toate pozitiile necesare ca un arhitect sa poata
sustine o stagiatura imediat cum termina, lipseste doar partea practica. Considera ca ar trebui ca contractul
semnat cu indrumatorul s& contina un angajament fatd de OAR in care sa se enumere ce tinte trebuie atinse
cu stagiarii — ,trebuie sa ii duceti pe santier, puteti?”.

Contractul actual contine un punct in care stagiarul trebuie sa participe la negocieri de contract, punct care
nu se poate respecta.

Considera ca nu noi trebuie sa i ajutam pe stagiari, ci indrumatorii — observa ca in prezent stagiul nu este
un mecenat, firmele angajeaza stagiari pe care vor sa ii creasca si in aceasta perioada ii ,exploateaza”.




Personal crede ca mentorii trebuie sa stie foarte bine la ce se angajeaza.

lulia Stanciu

Comisia de Acordare a dreptului de semnaturd nu isi poate face o politicd din acordarea dreptului de
semnatura in procente mai mari - comisia doreste ca stagiul sa fie mai consistent.

Este de parere ca sunt binevenite intalnirile la OAR, crede ca trebuie creata comunitatea stagiarilor in care
sa ei sa discute si sa poatéa ntelege ca trebuie sa parcurga efectiv prin niste misiuni in vederea interviului.
Portofoliul aranjat, oricum ar fi, si in conditiile acestea in care il citim de pe ecran, nu ii surprinde pe stagiari
ntr-o postura profesionala mai buna, comisia trebuie sa aiba asta in vedere.

Crede ca la intalnirile cu stagiarii trebuie sa semnalam lacunele pe care acestia le au - asta tine de
responsabilitatea lor, acolo trebuie sa ii ajutdm, nu sa triseze comisia.

Precizeaza ca este posibil ca unii dintre candidati sa treaca interviul pe baza portofoliului, dar poti vedea
foarte bine si ce stie candidatul — in comisie sunt oameni cu experienta care evalueaza portofoliul.

5. Program evenimente

profesionale OAR Bucuresti

Membru CD
Emil Ivanescu

Informeaza ca au mai ramas 3 subiecte in OZ pe care le vom comprima, toate sunt importante, initiative cu
impact, dar cel mai important este programul evenimentelor profesionale OAR Bucuresti. A transmis celor
prezenti un draft, propune sa organizam o serie de evenimente privind fazele proiectarii, in jur de 3-4 intalniri
de tipul round table, etc.

Fiecare intalnire va dura in jur de 2-3 ore, am mai discutat despre asta, acum vom incepe efectiv programul,
vom lua ierarhic etapa cu etapa fazele proiectarii. Este o sansa ca in acest parcurs sa realizam o discutie
despre CATUC, inclusiv anumite clarificari, a discutat cu arh. Michaela Gafar despre asta.

Aceste intalniri care au mai multe scopuri — sa detaliem problemele colegilor nostri pe etape, am mai incercat
n grupul de lucru comunicare, Irina Melita, a facut acel chestionar vizavi de primarii si relatia arhitectilor cu
ele, unii colegi au raspuns. Doreste sa dezvoltam aceste teme - poate este bine sa organizam intalniri
sistematice.

Doreste sa dezvoltam componenta de dialog cu colegii, in care acestia sa ne spuna in mod direct ce
probleme au, urmand ca ulterior, avand un material care va fi generat la fiecare conferinta, sa mergem atat
catre primariile care sunt evidentiate de arhitecti ca fiind cu probleme dar si catre zona media/presa.
Propune organizarea unei serii de 4 evenimente, un eveniment pe luna, incepand din octombrie 2024,
noiembrie 2024 si incheind in februarie 2025. Evenimentele vor aduce colegii care au probleme cu primariile
la ordin dar acestia vor fi invitati si la autoritatea administrativa.

Materialele intocmite vor fi comunicate si catre presa in masura Tn care este posibil - vom face lucrurile
acestea, vom face un focus grup de actiune de organizare si tematic, noi ne vom duce catre colegi cu un
material sintetic simplu, va fi un grup de actiune pentru asta.

Noi am discutat pe alocuri, tot asa vom discuta pe mail, cine doreste sé faca parte si mai departe. Sunt niste
actiuni foarte necesare si crede ca vor ajuta foarte mult.

Arh. Michaela Gafar va prezenta mai multe detalii pe aceasta tema.

Grupul de actiune pe care il propune va face tema, cuprinsul.

Invita membrii CT sa participe, crede ca acest grup de actiune, organizat sub grupul de lucru profesional, va
functiona la fel de bine ca cel organizat pentru alegeri.

Precizeaza ca intai vom construi subiectul, etapele, etc., apoi partea de organizare, unde este cuprins si
staful OAR.




Michaela Gafar

Nu a pregatit un material pentru sedinta de azi, a discutat cu arh. Emil lvanescu sa facem un material de
prezentare pentru participanti — practicieni si stagiari, material care sa abordeze ce inseamna activitatea de
proiectare din punct de vedere legal si desfasurarea pe faze, cu prezentarea conform legislatiei a punctelor
tari si a punctelor slabe.

Constata, in societatea de astazi, aceasta aplecare la litera si nu la spiritul legii - am uitat de ce facem un
drum, de ce facem o documentatie, de ce autorizdm, etc., ne-am blocat in hartii si avize. Este de parere ca
ar trebui sa intelegem in fiecare etapa a unei investitii care sunt documentele necesare, care sunt deficientele
in elaborarea si intelegerea lor.

Referitor la CATUC considera ca este o propunere care are puncte bune si slabe dar nu se stie ce va iesi
din Parlament. Subliniaza céa foarte multe deficiente observate de echipa de lucru au fost sesizate pornind
de la abordarea CATUC. Considera ca tot acest material care ar trebui sa fie foarte scurt ar trebui sa fie un
motiv pentru discutii in sensul de a strange de la auditoriu probleme intdmpinate referitoare la abordare,
proces, autorizare, etc, cu care, in cadrul unui brainstorming sa gasim o cale de rezolvare.

Personal asa vede lucrurile dupa discutia cu arh. Emil lvanescu.

Yvonne Toader

Semnaleaza faptul ca multi dintre arhitecti cunosc foarte bine aceste faze dar exista problema certificatelor
de urbanism care vin cu tot felul de cerinte — considera ca este greu da selectezi lucrurile importante.

Andrei Fenyo

Avazut ca arh. Michaela Gafar a adus Tn discutie faptul ca lucrurile au intrat in profunzime n ceea ce priveste
propunerea din CATUC si ca modul de lucru britanic Plan of Work a fost luat in calcul.

Considera ca daca la final se va ajunge la un fel de punct de vedere al OAR Bucuresti si, daca apar propuneri
de modificari de cadru normativ, vom gasi solutia cea mai buna.

6. Grup de actiune — beneficii

oferite de OAR Bucuresti
membrilor sai Membru CD
Emil Ivanescu

Precizeaza ca Ordinea de Zi a sedintei cuprinde un punct referitor la grupul de actiune ,Beneficii oferite de
OAR Bucuresti membrilor sai”. Crede ca este necesar ca, din cand in cand, asa cum facem campania
telefonica sau sondajele, sa intocmim un material gandit creativ, foarte simplu si direct, in care sa spunem
colegilor arhitecti ce beneficii au ca membiri ai filialei - nu vom spune ce servicii oferim pentru ca nu asta
face filiala.

Subliniaza ca am inceput aceastd tema in mandatul trecut cAnd am facut primele actiuni. Membrii filialei
beneficiaza de mai multe lucruri incepand cu dovada si continuand cu cursuri, workshopuri, etc., inclusiv
asigurare profesionala. Personal doreste s& recapitulam ce oferim membrilor, sa le aducem aminte, crede
ca este foarte important pentru ca una dintre cele mai mari probleme este intrebarea ,.ce ne da OAR?".
Doreste sé& afle daca cei prezenti considera ca este bine sa facem asta, inclusiv apropo de discursul cu
beneficii/servicii.

Mentioneaza cé s-a intalnit deseori cu intrebarea ce face ordinul pentru membrii si a constatat ca, desi sunt
foarte multe lucruri pe care le oferim, arhitectii nu le cunosc desi le-am mai comunicat — crede ca aceasta
comunicare trebuie facuta sistematic.

Personal crede ca conteaza foarte mult forma in care vom spune lucrurile acestea si crede ca acesta este
un subiect de comunicare si continut la care sa lucram cu toti colegii din CT.




Bogdan Fezi Spre deosebire de alte tari, i se pare ca in Romania exista si tap ispasitor si paratrésnet - arhitectii sunt de
vina pentru tot ce e rau in oras.
Constata ca la noi rezultate sunt disproportionate fata de efortul depus.

Andrei Fenyo - Aminteste ca Tn 2018/2019, cand s-a discutat ROF OAR, nationalul facuse o brosura exact pe subiectul
beneficiilor pentru membri - erau mai multe lucruri enumerate acolo, nu a fost ceva foarte bine primit, fiindca
era doar o incercare de a arata ce mult face OAR pentru toata lumea. Personal nu ar face acel tip de
enumerare ci ar alege enumerarea beneficiilor obtinute de membiri.

- Considera ca principalul beneficiu este acordarea dreptului de semnatura — este principalul motiv pentru
care intra oamenii in OAR.

Yvonne Toader - Considera ca trebuie sa intelegem toti limitarile date de numarul mic al personalului — angajatii filiale fac
eforturi mari.

- Crede ca trebuie sa gasim un echilibru intre ce ne propunem si fortele fizice ale oamenilor - sa regandim
asta pe viitor, daca vrem sa functioneze lucrurile bine si s& aducem performanta.

7. Summitul Capitale Europene

pentru Arhitectura, Urbanism
si Administratie Membru CD
Emil Ivanescu

Incheiem sedinta cu Summitul Capitalelor Europene, o actiune pilot pe care noi am initiat-o, am propus-o

catre PMB — evenimentul face parte din Anuala de Arhitectura Bucuresti, editia 2024.

- Precizeaza ca noi am initiat acest eveniment care aduce in acelasi punct administratia, cu tot ce tine de acea
zona, cat si tot ceea ce tine de zona profesiei de arhitect.

- Ne propunem sa vedem ce ar presupune asta la nivel european —la Anuala participa in jurii nume importante,
am construit o relatie buna cu primariile, ne propunem sa organizam un eveniment care sa aiba relevanta si
in afara tarii. Precizeaza ca, in acest an, curatorii de continut ai Anualei de Arhitectura Bucuresti fac parte
dintr-un grup international de cercetare care lucreaza cu politici europene — céand i-a invitat, acestia s-au
bucurat ca avem aceasta initiativa si au propus sa contribuie si ei, practic am construit acest cadru in care
sa aducem oameni din administratie, profesionisti din arhitecturd/urbanism, sa ne prezentam proiecte
comune, mai degraba la nivel de primarii — s dezbatem céateva teme de interes si sa realizam o comunicare
la nivel european.

- Informeaza ca initiativa a avut-o anul trecut, a testat-o, a vorbit cu oameni din strainatate si toti au fost foarte
entuziasmati, atunci cand a venit Primarul General la noi i-am propus aceasta colaborare care i-a placut
foarte mult, a precizat ca vor sa fie partenerii principali ai acestei actiuni.

- Subliniaza ca reprezentantii filialei s-au intalnit cu partea de PR a PMB care au agreat ideea de a invita
primari europeni - impreuna am construit o listd comuna de primari pe care noi sa o trimitem, inclusiv
ambasadelor.

- Mentioneaza ca au fost identificati si primari avand profesia de arhitect.

- Precizeaza ca in acest an organizam un proiect pilot, acum lucram la stabilirea tematicii supuse discutiilor -
deja curatorii Dark Mater Labs au venit cu cateva puncte, asteptam si PMB, spera sa fie un demers reusit.

- Precizeaza céa anul acesta vom avea nume mari in juriu dar si in evenimente si conferinte.

- Mentioneaza ca am reusit ca pentru Anuala de Arhitectura Bucuresti s avem mai multe spatii in acest an —

unul este Hala Filaret, unii o cunosc foarte bine, este spectaculoasa, discutam ce ar insemna sa organizam

Gala Anualei acolo. Informeaza ca s-a intervenit acum 1-2 luni pe acea hala, s-a mai curatat, acum are

utilitati, este mult mai buna ca anul trecut si va verifica daca au aviz ISU.




Toti cei prezenti cunosc faptul ca incepand din anul 2023, editia trecutda AAB, Anualele de Arhitectura
Bucuresti stau sub valorile New European Bauhaus - anul trecut am facut incluzivitatea, a fost conferinta cu
liderii internationali pe subiectele respective, anul acesta vom avea sustenabilitatea care cuprinde si ideea
de reactivare a unor spatii industriale.

Da cuvantul domnului arh. Robert Zotescu care va spune cateva cuvinte despre Anuala de Arhitectura
Bucuresti, editia 2024.

Bogdan Fezi

Referitor la parteneriatul cu PMB precizeaza ca putem fi parteneri chiar daca, de exemplu, Primarul General
nu a fost placut impresionat de rezultatele sondajului desfasurat in cadrul CT-ului referitor la relatia cu PMB,
asta nu inseamna ca nu putem avea un dialog.

Precizeaza céa ideea acestui summit era de a aduce omologi de ai nostri, arhitecti sefi de capitala, pentru a
ne promova agenda proprie.

Informeaza ca este adevarat ca interesul PMB este de a ajunge la nivelul lor de primari, ceea ce este
complicat — subliniaza ca trebuie sa ne promovam agenda noastra, dar faptul ca ni se deschide acest dialog
este un lucru foarte bun.

Robert Zotescu

Precizeaza ca s-au gandit sa organizam in 2 zile cele doua evenimente - pe 2 octombrie sa fie summitul si
pe 3 sa fie gala.

Da cuvantul doamnei arh. Anca Pasarin sa prezinte conferinta care o organizeaza in cadrul AAB 2024.
Informeaza ca predarea proiectelor pentru Anuala de Arhitectura Bucuresti va fi pe 16-17 septembrie.
Precizeaza ca Gala de premiere va fi pe 3 octombrie — nu ne vom suprapune peste alte evenimente.

Yvonne Toader

Doreste sa ne asiguram ca Hala Filaret, spatiul propus de arh. Emil Ivanescu pentru desfasurarea Galei, are
utilitati si aviz ISU.
Precizeaza ca pentru organizarea unui astfel de eveniment trebuie sa avem toate avizele necesare.

Anca Pasarin

Precizeaza ca, impreuna cu o fosta studenta a sa, a reusit un lucru pe care il dorea de 12 ani — au reusit sa
il convinga pe arhitectul portughez Francisco Aires Mateus sa accepte sa faca parte din juriul Anualei, sa
organizeze expozitie cu lucrérile sale la galeria Galateca si sa il convingé sa tind o scurta prelegere nainte
de Gala Anualei.

Robert Zotescu

Precizeaza ca intentia evidenta a organizatorili, in ultimii ani, a fost de a face din gala un eveniment de
prestigiu pentru profesie, pe acelasi palier cu Gala UNITER, etc.

Doreste sa afle cum ar suna, pentru un experiment viitor, daca pentru gala am incerca reutilizarea unor spatii
alternative — dezafectate, etc, pentru a activa alte spatii, cu mai putina faima ca cele folosite ca pana acum.
Subliniaza ca pentru aceste spatii elementele tehnice sunt obligatorii, este minimul necesar — evacuare
corecta, facilitati, etc.

Andrei Fenyo

Este de parere ca temerile exprimate sunt legate de siguranta in exploatare — daca autoritatile considera ca
spatiul respectiv poate fi folosit astfel, tine de reglementare.

Trebuie sa respectam legislatia si mi se pare ciudat sa trecem pe langa acest aspect superficial — trebuie sa
verificdm daca sunt indeplinite conditiile, altfel nu este corect din punct de vedere etic.

Crede ca ideea este foarte buna, i se pare util in contextul actual impunerea ideii ca spatiile pot fi refolosite
dar considera ca trebuie parcursi toti pasii tehnici.




8. Alte subiecte

Membru CD
Emil lvanescu

Precizeaza ca UAUIM este unul dintre partenerii nostri strategici principali si constata ca institutia a fost
supusa unor atacuri foarte urate din partea multor colegi.

Subliniazd ca urmeaza sd dam un mesaj de sustinere din punct de vedere educational vizavi de scoala
fiindca ce s-a intmplat la examenul de admitere din acest an reprezinta doar greseli umane care se fac si
la alte facultati.

Subliniaza ca vom astepta raportul ministerului si ne vom adresa facultatii cu un mesaj de sustinere —
precizeaza ca suntem alaturi de scoala, a fost un moment foarte delicat.

Da cuvantul domnului prof. dr. arh. Marian Moiceanu, Rector UAUIM.

Marian Moiceanu

A ascultat ce s-a discutat, doreste s& prezinte cateva explicatii vizavi de admitere.

Doreste sa se stie ca facultatea a dat si un comunicat de presa in data de 23 cand au fost invitate si
televiziunile la facultate. Precizeaza ca a explicat si atunci si a dat si un comunicat scris care ramane valabil.
Doreste ca cei prezenti sa stie ce s-a intdmplat, a discutat si cu asociatia studentilor si universitatea trimite
si colegilor aflati in concediu informatii privind ceea ce se intampla.

Va face o succesiune clara a evenimentelor — are deja comunicatul, va explica si celor prezenti ce s-a
intdmplat si daca va fi cazul, va raspunde eventualelor intrebari.

Precizeaza ca metodologia de admitere este aprobata de Senat si nu se modifica. Informeaza ca au aparut
modificari in pandemie doar referitoare la portofoliul. In urma contestatiilor de acum, comisia a analizat doar
erorile de procedura - nu schimbari de notd deoarece metodologia, in baza céreia s-au inscris candidatii la
concurs, nu permite asta.

Mentioneaza cé in ciuda experientei, in acest an aparut o eroare umana — in cadrul comisiei tehnice, o plansa
cu numarul de ordine 317, dat plansei, intr-o coloana a Excel-ului, s-a repetat in mod gresit si la urmatoarea
plansa care a primit acelasi numar. Ca urmare, notele de la portofoliu in Excel cu notele de la lucrérile practice
in Excel, cand s-au dus in Academica, au creat aceasta problema.

Problema a fost depistaté in ziua in care, in baza contestatiei, comisia a deschis toate plansele si comparand
cu listele, s-a depistat numarul dublat — ca urmare 64 de candidati declarati admisi erau de fapt respinsi si
invers. Facultatea si-a asumat aceasta greseald, in noaptea aceea toti, inclusiv conducere, au luat plansa
cu plansa si au confruntat listele din Academica, lucrurile au fost indreptate - este vorba despre nota planselor
si a portofoliilor.

Facultatea a afisat noile liste corectate.

Precizeaza ca acesta este adevarul. MEC a trimis corpul de control, facultatea a numit o comisie interna in
data de 25 - este clar ca a fost o eroare umané in comisia tehnica in momentul in care, din greseala, numarul
plansei care a primit nota, la transcrierea respectiva, a creat eroarea.

Conducerea universitati isi exprima parerea de rau fata de cele intdmplate dar, in acelasi timp, se bucura ca
eroarea respectiva a fost depistata in timp util si inscrierile s-au facut dupa listele reale care contin notele
reale ale candidatilor. Lucrurile sunt in desfasurare, conducerea a facut ce e corect, desi nu am dat noi note
ne asumam institutional ce facem. Precizeaza ca conducerea a facut si lucruri mai putin placute - sa stam in
fata oamenilor care solicitau tot felul de lucruri si in fata comisie de la minister.

Mai mult de 255 de candidati si-au putut vedea lucrarea, au fotografiat-o, au vazut numele, numarul, codul
QR si ca nota este in corelare cu numele lor.

leri am trimis catre site, cum am promis, o explicatie in concordantad cu comunicatul de presa de pe 23, am
aratat si modele pentru fiecare subiect in care, in mare mésura, au respectat corectitudinea datei de tema,
erau corecte, dar am aratat si exemple de rezolvari ale subiectelor care aratau bine dar aveau greseli de
intelegere spatiala.




Nu a fost placut, ideea ca au fost schimbate notele nu este adevarata. Afisarea exemplelor de rezolvare a
linistit o parte din contestatari, fiindca, atunci cand si-au vazut plansele, au vazut si nota scrisa - asta se
reclama.

Precizeaza ca personal este responsabil vizavi de ce s-a intdmplat Tn masura in care admiterea tine de
conducerea scolii dar, din alt punct de vedere, sunt linisti ca am actionat in timp util si nu am ajuns sa inscriem
candidati dupa liste viciate de eroare.

Considera ca sistemul informatic nu ar fi trebuit sa permita dublarea numarului planselor dar aceste numere
nu sunt numere de ordine ci unul atribuit aleatoriu.

Existd si o comisie a noastrad de analiza, formata din oameni neimplicati direct, care analizeaza lucrurile
acestea. Ei stiu, au primit documentele, este important ce vor spune — dupé parerea sa este important sa se
spuna si ce imbunatatiri se fac.

Informeaza c3a, in calitate de Rector, va propune eliminarea portofoliului — se constata ca, ih mare masura,
portofoliul nu apartine candidatilor, asta se vede clar la multi candidati dar, in acelasi timp, nu putem verifica
paternitatea.

Portofoliul a fost pus n pandemie, cand nu stiam daca i putem aduce la scoala pe candidati, si atunci a fost
folositd doar media la BAC si apoi portofoliul, dupa care in discutia cu consiliul de administratie a aparut
ideea ca este bine sa 1l [dsam, |-am |&sat 3 ani dar acum, deschizand OLX si cautand, vedem clar ca foarte
multi apeleaza la serviciile acestea — ca urmare au dat doar 10% valoarea portofoliului.

Este importanta treaba aceasta si aceasta emotie creatd pe buna dreptate dar, la fel de important este ca
descoperirea unei greseli nu a fost trecutd cu vederea si este important sa tragem concluzii de aici.
Informeaza ca listele afisate au fost dupa prima optiune, urmeaza contestatiile, nu s-au schimbat rezultatele.
Subliniaza ca, Tn acest caz, conducerea scolii a procedat corectat.

Ana Maria Zahariade

Multumeste domnului prof. dr. arh. Marian Moiceanu, comunicatele sunt pe site foarte clare, este un ghinion
ca s-a iIntamplat asta, din aceasta situatie avem de Tnvatat - regretdm toti dar, ca de obicei, s-a facut o mahala
de catre televiziuni.

Este de parere ca ar fi fost o nenorocire sa se faca inscrierile dupa listele gresite — este clar ca sistemele
electronice nu sunt infailibile.

Subliniaza ca numerotarea lucrarilor se face exact ca la concursuri, logica este aceeasi.

Silvia Pintea

Se intreaba cum sa fie portofoliu la admitere.
Este de parere ca trebuie scos portofoliul, este o energie care se pune intr-o zona care nu are legatura cu
admiterea.

Octavian Ungureanu

Cand a vazut stirea cu scandalul de la admitere a postat-o si si-a adus aminte de acum 33 de ani - cata
emotie a avut la admitere si ca nu ar dori sa stie cum ar fi fost sa fie declarat admis sau respins pe nedrept.
Crede ca aceasta este adevarata problema.

Lorin Niculae

Relateaza ca au fost inscrierile si cei 300 de studenti admisi si foarte multi dintre parintii lor, au felicitat
conducerea UAUIM — crede ca asta este, sa spunem, un pandant la fateta care s-a vazut la televizor cu acei
nemultumiti ca n-au putut intra pe o alta nota decét a lor.

Cei care s-au Tnscris au felicitat rectorul pentru curajul de a asuma o decizie care a facut dreptate si asta a
aratat ca universitatea este o institutie care nu trece peste propriile principii de a asigura corectitudine 100%
pentru admitere.

Precizeaza ca scoala a primit un semnal puternic de la proaspetii studenti.
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