Proces Verbal sedinta
Colegiu Director OAR Bucuresti
marti 13 august 2024, ora 14:30

Loc desfasurare: on-line platforma Zoom

Prezenta: fz.-fizic / ol. - online /

ab-absenti

Emil Ivanescu

Ana Maria Zahariade

Irina Melita

Catalin Berescu

Andrei Fenyo

Yvonne Toader

Bogdan Fezi

"I ANENENENENENAN ¢

Prezenta 0 0 Exista cvorum

Invitati:

Cornelia Burcus, Secretar Executiv

Mihai Medvedovici, Asistent Comunicare

Alina Moscalu, responsabil PR si comunicare
Au fost prezenti: Cristian Zaharia, suport tehnic

Q.
(7]

Se supune la vot Ordinea de Zi Membru CD nu abt. Concluzie

Emil Ivanescu

Ana Maria Zahariade

Irina Melita

Catalin Berescu Se aproba.

Andrei Fenyo

Yvonne Toader

Bogdan Fezi

CIAN AN ENENENEASAN

Se voteaza: 0 0 Se voteaza cu 7 voturi pentru, 0 impotriva, 0 abtineri




1. Situatii actiuni primarii

- puncte de vedere OAR Bucuresti

2. Comisia de Disciplina

- diverse situatii

Membru CD
Emil lvanescu

Face referiri la documentul supus de primarul Sector 3 spre aprobarea Consiliului Local.
Precizeaza ca hotararea contine restrictii privind construirea in zona centrala din sectorul 3 — nu vei mai
putea construi in acele zone decéat in conditiile de 1 mp construit la 3 mp. demolati.

A fost sunat de Presedintele OAR care i-a solicitat un punct de vedere al filialei fata de aceasta situatie —
daca membrii CD sunt de acord, considera ca impreuna vom putea formula un punct de vedere pana luni
19 august. OAR National pregatea un Comunicat in acest sens.

Nu stie daca propunerea prezentata in Consiliul Sect. 3 a fost deja votata si, daca da, este sigur ca va fi
atacata.

Yvonne Toader

Este de parere ca spaima este ca se vor face demolari in centru.

Din pacate a constatat ca demolarea se intdmpla oricum, mascat, prin abandon si incendii.

Crede ca aveam tot timpul sa intervenim pana acum, proiectul de hotarare a fost lansat demult in spatiul
public, in luna aprilie.

Propune ca, dat fiind intarzierea in care ne aflam, sa dam un comunicat propriu OAR Bucuresti numai
daca se voteaza hotérarea si numai daca constatam ca s-a incalcat in vreun fel legea.

Irina Melita

Considera ca RUR ar trebui sa spuna daca aplicarea acestei hotarari este legala.

Ana Maria Zahariade

Este de parere ca nu se poate ca un primar sa intocmeasca singur un regulament de urbanism fara
consultarea specialistilor Th domeniu.

Considera ca trebuie sa reactionam atunci cand este vorba despre un lucru ilegal, care poate sa fie si
foarte periculos.

Andrei Fenyo

Constata ca lucrurile sunt vagi ca exprimare in respectivul document - subiectul nu e nou, |-a vazut si in
campania electorala.

Crede ca problema este ca discutia nu se poartd cu argumente — porneste de la demolarile din comunism,
este o reactie de trauma care spune ca tot ce este nou este prost facut.

Este o problema daca spunem ca orasul nu trebuie sa se dezvolte.

Nu contesta faptul ca aceasta hotarare-au-are legatura cu urbanismul — crede ca avem o problema cu
calitatea reglementarii.

Bogdan Fezi

Membru CD
Emil Ilvanescu

Crede ca trebuie discutat cu Presedintele RUR, personal considera ca metoda adoptatd de primarie nu
este corecta.

Considera ca problema este de fond, ca trebuie sa avem o politica de densitate urbana dar politica lor
pare a fi sa reduca de 3 ori densitatea in oras - 0 politica anacronica si anti-ecologica.

Crede ca trebuie sa dam un comunicat referitor la aceste aspecte.

Mai aveam subiectul cu comisia de disciplina - doreste sa cunoasca parerea celor prezenti in contextul
in care unii arhitecti cer ca Adam sa fie trimis la Comisia de Disciplina.




Arh. Adam Dorin Stefan fost dat afara de la facultate pentru ca a adus scolii un prejudiciu real in calitate
de cadru universitar, in contextul unui subiect intens discutat in presa referitor la problemele de la SNSPA.
Este de parere ca cine doreste se poate adresa direct comisiei.

Ce s-a intamplat este reprobabil dar personal nu crede ca avem aici o situatie pentru Comisia de
Disciplina.

Andrei Fenyo

Personal considera ca aceasta situatie a adus atingere profesiei de arhitect, crede ca UAUIM este parte
componenta a profesiei care cuprinde si partea de formare.

In contextul in care avem de votat un regulament in CN privind hartuirea, noi putem considera ca aceasta
situatie afecteaza interesele profesiei de arhitect.

A prezentat articolul din Legea 184 care spune ca membrii OAR raspund profesional pentru lucruri
savarsite in afara OAR care aduc atingere imaginii profesiei - arhitectul care aduce prejudicii prestigiului
OAR poate fi sanctionat disciplinar.

Considera ca daca un arhitect apare gol intr-o poza, nu e grav dar un cadru didactic reprezinta si profesia,
nu numai scoala.

Considera ca daca vom avea un document oficial din partea facultatii care sa precizeze ca Adam este
vinovat de hartuire a unei studente, va trebui sa sesizam comisia de disciplina.

Bogdan Fezi

Considera ca acest caz este reprobabil si trebuie sanctionat - este bine ca a fost descoperit.

in Romania avem o legislatie foarte lacunara, care poate fi interpretata - de exemplu, daca un arhitect
face o fapta grava, nu intra in comisia de disciplind dar daca falsifica semnaturi, etc, ceva legat de
profesie, atunci da.

Arhitectul in cauza si-a dat demisia de la Universitate.

Personal considera cé trebuie pastrate relatii corecte cu studentii si crede ca importanta este preventia —
acest caz trebuie sa fie un semnal de alarma.

Personal considera ca ne lipsesc informatiile concludente despre caz.

Catalin Berescu

Ideea ca in acest caz este vorba despre viata privata este incredibild — nu ai viata privata cu studentii tai
sau cu viitorii tai colegi.

Este adevarat ca nu este vorba aici despre practica profesionala ci despre valori ale noastre, daca le
avem.

1l ingrijoreaza faptul c& vorbim numai despre arhitect, nu si despre studenta.

Considera ca este obligatoriu sa ludm o pozitie, vrea sa se consemneze ca personal considera ca acesta
este un caz care trebuie trimis in comisia de disciplina.

Yvonne Toader

Este de parere ca un astfel de scandal poate afecta prestigiul oricarui profesionist.

Situatia de fata pare o situatie atipica si nu crede ca trebuie sa ne amestecam — propune sa asteptam
deznodamantul, arhitectul pare victima unui anturaj nefericit, lucrurile s-au intdmplat mai demult dar nu li
s-a acordat atentie.

Precizeaza ca acest caz nu este de competenta Comisiei de Disciplina (conform actualului ROF) dar
subliniaza ca nu trebuie incurajat acest comportament.

Ana Maria Zahariade

Se opune sesizarii comisiei de disciplina, crede ca nu trebuie sa ne amestecam fiind vorba despre viata
omului, comportamente private ale persoanei in afara practicii de arhitecturii.
Arhitectul a fost dat afara de la UAUIM pentru ca un cadru didactic nu poate avea acest comportament.




Subliniaza ca nimeni nu trateaza cu ingaduinta ce s-a intdmplat dar aceasta situatie nu este de Comisia
de Disciplina.
Este clar ca acest caz aduce prejudicii scolii.

Irina Melita

Considera ca, momentan, nu il putem trimite in comisia de disciplina — mai intai comisia de etica din
scoala trebuie sa se pronunte si trebuie sa asteptdm concluzia.

Este de parere ca exista arhitecti care construiesc atat de urat incat aduc prejudicii mult mai mari profesiei
decét ce a facut Adam si, daca intram pe fagasul acesta, ar trebui sa introducem pe multi in comisia de
disciplina.

Se supune la vot sesizarea Comisiei Teritoriale de disciplinad in cazul arh. Adam Dorin Stefan:

Se respinge cu 4 voturi impotrivd, un vot pentru si 2 abtineri.

3. Bursa de joburi pentru arhitecti | Membru CD
Emil Ivanescu

Revene Revine cu un subiect care crede ca trebuie redeschis: Platforma Joburilor. Platforma trebuie
definitivata si lansata pentru ca numai simplul fapt ca dialogam pe tema asta — profesie, costuri, joburi, etc.
- ne permite s& aflam informatii importante.

Doreste organizarea a doua evenimente cu arhitectii despre tarifele de arhitectura si job-uri.

A intocmit, impreuna cu arh. Yvonne Toader, modelul unei pagini pe componente — tipuri de job-uri —
proiectare, administratie, educatie, etc., portofolii, subiecte importante pentru noi.

Acest material de lucru poate genera o prima pagina de platforma si crede ca initiativa va avea impact, ne
va apropia de colegii carora le oferim ajutor — oricum filiala popularizeaza anunturi de angajare de la firme
si din administratie.

Propune sa facem asta in mod organizat, sa incepem de la Bucuresti, apoi cu job-uri in toata tara, poate ne
extindem chiar si in Europa, putem face protocol de colaborare cu platformele online de job-uri.

Propune sa facem un grup de actiune pentru actiunea cu job-urile, ii invitd sa se inscrie pe cei interesati.
Crede ca este important s& gasim o persoana care sa se ocupe in mod dedicat de acest subiect — asteapta
recomandari.

Subliniaza ca acesta este un serviciu gratuit pentru membrii filialei si pentru toti cei interesati, inclusiv pentru
studenti.

Crede ca este important sa pornim platforma anul acesta.

Bogdan Fezi

Ideea i se pare excelenta in special pentru ca scopul nostru este sa crestem veniturile arhitectilor, etc. — si
doreste ca si in zona onorariilor lucrurile sa fie mai clare.

Foarte importanta i se pare diferentierea fatd de alte platforme — crede ca noi avem un avantaj pe care
trebuie sa il valorificdm si anume ca OAR este respectat in piata constructiilor.

Irina Melita

| se pare ca ideea este buna dar crede ca nu are cum sa functioneze daca nu bugetam cel putin 2 persoane
care sa se ocupe de acest site - nu ne putem baza doar pe ofertele primite, trebuie si noi sa cautam, mai
ales daca ne dorim anunturi si din tara, va fi mult de munca pentru a-l tine la zi.




| se pare foarte important din punctul de vedere al job-urilor din administratie - crede c& aici am putea noi
face un research la primarii si s& le promovam.

Andrei Fenyo

Crede ca este important ca anuntul sa cuprinda si valoarea salariului, personal nu ar lua in calcul ofertele
fara salariu - sa evitam s& promovam headhunteri pe zona de arhitectura care cauta ,negrisori”, nu arhitecti.
Daca numim platforma bursa, in bursa apare si valoarea - vezi valoarea de pe piata a arhitectilor, altfel este
un site de job-uri.

Personal doreste sa afle valoarea medie a salariului pentru arhitect.

Ana Maria Zahariade

Crede ca oamenii care intra pe platforma pot fi interesati si de genul acesta de job de inceput, 1i poate ajuta
si asta - oamenii mai selecteaza si ei.

Catalin Berescu

Precizeaza ca responsabilitatea apartine angajatorului, nu ordinului.
Crede ca trebuie sa fim convinsi ca sunt atat de multe anunturi de angajare incat sa facem o platforma — nu
ar porni de la un om in plus la OAR, propune sa lasam platforma sa creasca organic.

Yvonne Toader

Informeaza insa ca, pe site-ul nostru, sunt maxim 1-2 anunturi de angajare pe luna.

4. Campanie de comunicare

- ce ofera filiala membrilor sai

5. Donatie Madalin Ghigeanu si

Andrei Doicescu

Membru CD
Emil Ivanescu

A propus organizarea unei campanii de comunicare despre ce ofera, OAR Bucuresti, membrilor.

Aminteste ca am inceput in mandatul trecut aceasta actiune — o lista cu ce oferim noi membrilor, am propus
sa construim cate un material foarte usor si simpatic vizual si sa ne ducem catre ei - am facut doua filmulete
care atunci nu au avut succes.

Considera ca initiativa in sine de a spune membrilor constant ce le oferim este foarte importanta.
Transmite doamnei arh. Irina Melitd rugamintea de a relua discutarea initiativei in grupul de lucru de
comunicare pe care il coordoneaza.

Doreste sa comunicadm cu membrii deoarece sunt multe lucruri pe care le facem la filiala si si membrii nu le
cunosc, crede ca trebuie gandita bine campania - sunt lucruri dezvoltate pe parcursul ultimilor 4-5 ani, este
pacat sa nu fie cunoscute, este ca un CV al nostru.

Irina Melita

Informeaza ca va convoca o intalnire a grupului de lucru pe subiectul acesta — crede ca trebuie gandit tot, si
vizual si ce comunicam.

Ar trebui si un buget pentru asta, pentru a se putea face campania cu o imagine coerenta.

Constata ca colegii nostri inca se mira ca oferim spatiul B2B, desi aceasta oferta chiar a fost promovata.

Ana Maria Zahariade

Membru CD
Emil lvanescu

Precizeaza ca lucrurile mai vin si in timp — arhitectii afla si de la unul la altul.

Precizeaza ca arh. Yvonne Toader ne-a ajutat foarte mult mijlocind practic relatia filialei cu arh. Madalin
Ghigeanu.
A discutat personal cu arh. Madalin Ghigeanu care detine o arhiva de proiecte ale arhitectului Octav
Doicescu.




Astazi au semnat, la sediul filialei, contractul prin care domnul arhitect ne doneaza niste revistele, ni le-a si
adus.

A discutat cu domnul arh. Madalin Ghigeanu si despre arhiva de proiecte, i-a spus direct ca dorim sa o
achizitionam ca filiala, ca dorim s& credm o directie Th sensul acesta - a fost interesat, este o arhiva aranjata,
impachetata, fiecare plansa in parte, etc. Este mult mai bine pusa si ingrijita decat arhiva arhitectului Maicu
achizitionata de filiala acum 2 ani. Nu au discutat aspectele financiare inca, incearca sa faca rost de o
sponsorizare daca o achizitionam.

Urmeaza sa mai discute pe acest subiect cu arh. Madalin Ghigeanu, i va cere si cateva imagini cu arhiva.
Precizeaza ca acesta s-a intalnit cu proprietarii actuali ai palatului Nicolae Dorobantu.

Are in vedere ca, pentru unele evenimente din cadrul Anualei de Arhitecturd Bucuresti putem activa palatul
Nicolae Dorobantu, a propus proprietarilor actuali, s& organizdm diverse evenimente asa cum am facut si la
casa IC Bratianu.

Precizeaza ca nu se pune problema deocamdata sa investim financiar acolo.

La casa IC Bratianu, desi lucrurile incepeau sa mearga, nu am putut merge mai departe fiindca imobilul
apartine ministerului - aici este altceva, avem o entitate care vrea sa vanda. Noi nu avem bani dar, daca
setam conditii interesante, poate ne gandim in viitor la ceva.

De data asta doreste s& semnam un contract care precizeazd cd noi vom organiza acolo evenimente,
subliniaza ca putem aduce la evenimente si peste 1000 de persoane. Crede ca, daca totul functioneaza
bine, anul acesta vom face evenimente acolo, pana in octombrie, cat e vremea frumoasa, este genul acesta
de spatiu.

Yvonne Toader

Sustine, alaturi de arh. Ana Maria Zahariade, ca biblioteca de carti arhitect Doicescu nu ar trebui disipata in
piata, ea trebuie pastrata ca o valoare unitara.

Colectia de carti in discutie se afla, partial, in grija domnului arhitect Madalin Ghigeanu, care, din informatiile
pe care le detine, nu doreste sa o instraineze.

A discutat asta cu dl. arh. Madalin Ghigeanu care pentru Anuala de Arhitectura Bucuresti ne-a pus la
dispozitie, prin donatie, 218 exemplare reprezentand copii ale 2 sau 3 tipuri de carti, reviste mai groase.
Propune ca aceste exemplare séa le oferim in cadrul Anualei de Arhitectura Bucuresti, la o noua sectiune
care se va denumi ,Premiul Octav Doicescu” - la aceasta editie, la gala de decernare a premiilor.
Informeaza ca este scos la vanzare palatul Nicolae Dorobantu, palatul superb in care a functionat Liceul de
Balet.

Informeaza ca au fost contactati proprietarii prin noi ca intermediari — este vorba despre o firma israeliana
de constructii interesata sa vanda.

Propune sa depunem un memoriu la Ministerul Culturii, sa sugeram sa fie achizitionat imobilul de catre stat
Arh. Madalin Ghigeanu a declarat ca are planurile istorice ale palatului

Ana Maria Zahariade

Precizeaza ca arhiva respectiva este catalogata.

Crede ca putem solicita banii de la OAR atata timp céat valoarea nu depaseste 25000 de RON, ceea ce
inseamna 5000 de euro — in acest caz hotaréarea poate fi datd de CD National.

Este de acord cu propunerea arh. Emil lvanescu — nu trebuie sa avem banii pentru a cumpara casa, este o
ocazie, care trebuie facuta cu tam-tam, de a salva un patrimoniu important.

Andrei Fenyo

Se intreaba daca nu putem finanta din Timbrul de Arhitectura asta, daca nu putem face o hotarare de CN in
acest sens.

Termenul limita pentru a lua o decizie fiind de 2 saptamani, inseamna ca avem 2 saptamani pentru a trimite
0 scrisoare.

Este de parere ca trebuie sa precizam ce dorim sa facem acolo.




Precizeaza ca daca discutam despre salvatul casei, decizia se poate lua doar in baza unei argumentatii
tehnico-economice clare care nu poate aparea in 2 saptamani.

Bogdan Fezi

Crede ca achizitionarea arhivei este extraordinara pentru rolul cultural al OAR — trebuie sa stabilim cum va
fi pusa in valoare.
Personal opteaza pentru o sponsorizare — sa lasam Timbrul de Arhitectura pentru altceva.

Considera ca trebuie rapid sa facem ceva, el este pentru.

Consemnat: arh. Mihai Medvedovici
Avizat: arh. Cornelia Burcus, Secretar Executiv

Aprobat: arh. Emil lvanescu, Presedinte OAR Bucuresti




