Formular online pentru furnizorii de formare profesionala

Introducere

Acest formular este utilizat pentru propunerile de cursuri/activitati DPC ce vor fi validate de
Colegiul Director al OAR, fie la nivel national, fie la nivelul filialelor teritoriale, dupa caz, in
conformitate cu metodologia aprobata. Inainte de a incepe completarea fisei de activitate
ce are scopul de a clarifica problema identificata precum si modulin care ea poate fi
adresata printr-o metodologie specifica de invatare, furnizorii de formare profesionalad sunt
invitati sa1si clarifice propriile raspunsuri si obiective pornind de principiile si obiectivele
generale ale planului national de dezvoltare profesionala continua. Aceste obiective si
principii se vor regasiin diversele sectiuni ale aplicatiei.

Dezvoltare continua: Cum va contribui aplicatia/ activitatea la mentinerea si
actualizarea constanta a competentelor arhitectilor, Tn contextul unei profesii in
continua evolutie? Explicati relevanta aplicatiei/ cursului pentru noile tendinte si
provocari din domeniu.

Relevanta practica: In ce masura informatiile oferite in cadrul aplicatiei/ activitatii
au aplicabilitate practica directa in activitatea profesionala a arhitectilor? Prezentati
exemple concrete de situatii sau probleme profesionale in care activitatea ar putea
aduce beneficii imediate.

Interdisciplinaritate: Cum integreaza aplicatia/ activitatea aspecte din alte
domenii conexe (tehnologie, ecologie, legislatie, management etc.) care sunt
esentiale pentru o formare completa si relevanta in practica arhitecturala? Descrieti
abordarile interdisciplinare incluse in continutul educational.

Sustenabilitate: in ce masura aplicatia/ activitatea promoveaza solutii sustenabile
si cum ajuta arhitectii sa dezvolte proiecte care respecta mediul si contribuie la
crearea unui viitor mai verde? Detaliati elementele de sustenabilitate incluse in
continutul aplicatiei/ cursului.

Etica profesionala: Cum va aborda aplicatia/ activitatea aspectele etice legate de
profesia de arhitect? Explicati cum sunt tratate in cadrul aplicatiei/ cursului
probleme precum responsabilitatea sociala, respectarea normelor legale si relatiile
profesionale etice.

Profesionalism: in ce fel va sustine aplicatia/ activitatea excelenta profesional&?
Descrieti metodele si standardele prin care programul educational va contribui la
cresterea profesionalismului in randul arhitectilor.



Accesibilitate: Cum se va asigura accesul larg la aplicatie/ activitate, indiferent de
locatia sau nivelul de experienta al participantilor? Prezentati formatul si
modalitatile de livrare ale aplicatiei/ cursului (online, offline, hibride) pentru a
facilita participarea tuturor membrilor OAR.

Flexibilitate: Cum va raspunde aplicatia/ activitatea nevoilor in schimbare ale
arhitectilor? Explicati cum poate fi actualizat sau adaptat aplicatia/ cursulin functie
de evolutiile din profesie si de feedback-ul participantilor.

Transparenta: In ce masura aplicatia/ activitatea asigura un proces transparent de
comunicare si evaluare a rezultatelor? Descrieti cum va fi oferita vizibilitate asupra
continutului, metodologiei si impactului aplicatiei/ cursului.

Caracter comprehensiv: in ce fel va acoperi aplicatia/ activitatea toate domeniile
esentiale pentru dezvoltarea profesionald continua? Explicati cum se aliniaza
continutul aplicatiei/ cursului cu cerintele planului strategic al DPC, asigurand o
formare completa.

Sectiunea 1: Informatii generale despre activitate
1. Titlul activitatii: [Raspuns narativ ~10 cuvinte]
2. Durata:
o Atelier (1-2 zile)
o Curs/ Aplicatie mediu/medie (1-2 saptamani)
o Curs/ Aplicatie amplu/ ampla (3-6 saptamani)

3. Formatul cursului:

o Online
o Offline
o Hibrid

Sectiunea 2: Principii de baza ale activitatii

DE CE trebuie OAR, sau filialele teritoriale OARsa dezvolte/ sprijine productia si
implementarea activitatilor de invatare/ formare propuse?

4. Care este problematica pe care acest/aceasta curs/aplicatie o abordeaza si
relevanta acesteia pentru profesie. [Raspuns narativ: 100-200 de cuvinte]



5. Alegeti cel putin 3 principii/ obiective din planul national de dezvoltare continua pe
care le considerati a fi relevante pentru aplicatia/cursul propus si detaliati modulin
care se vor reflecta acestea in el. [Raspuns narativ: 150-250 de cuvinte]

Sectiunea 3: Obiective de invatare

Ce tipuri de cunostinte, competente si abilitati profesionale vor fi conturate prin
activitatile propuse?

Aplicatiile/ Cursurile propuse trebuie sa specifice in mod clar ce competente si cunostinte
vor fi dobandite de participanti la finalul programului de formare. Aceasta se refera la
obiectivele de invatare care vor fi masurate si evaluate pentru a asigura relevanta si
calitatea aplicatiei/ cursului.

7. Care sunt principalele competente profesionale pe care participantii le vor
dobandi? [Raspuns narativ: 150-250 de cuvinte]

8. Ce cunostinte teoretice si practice vor fi actualizate prin acest/aceasta
curs/aplicatie? [Raspuns narativ: 150-250 de cuvinte]

9. Cum vor fi dezvoltate abilitatile practice? [Raspuns narativ: 150-250 de cuvinte]
10. Alte obiective? [Raspuns narativ: 150-250 de cuvinte]
Sectiunea 4: Structura recomandata a aplicatiei/ cursului

CUM vor fi construite activitatile de invatare propuse in acord cu obiectivele si
principiile Planului national de dezvoltare profesionala ?

Va rugam sa detaliati structura propusa a aplicatiei/cursului, tindnd cont de recomandarile
de maijos.

11. Detaliati durata activitatilor (cursuri scurte, cursuri ample) [Raspuns narativ: 100-
200 de cuvinte]
12. Curriculum: descrieti structura propusa a activitatii/ cursului (ex. tematici, sesiuni).
[Raspuns narativ: 200-300 de cuvinte]
13. Metode de predare utilizate (selectati toate cele aplicabile):
1. Prezentari teoretice
2. Studiide caz

3. Ateliere practice



4. Dezbateriinteractive
14. Alte metode, daca e cazul. [Raspuns narativ: 150-250 de cuvinte]
Sectiunea 5: Metodologie de evaluare
Va rugam sa includeti o metodologie clara de evaluare a progresului si rezultatelor invatarii.

15. Descrieti metodologia de evaluare a progresului participantilor (ex. teste
intermediare, proiecte practice, feedback de la participanti). [Raspuns narativ: 150-
250 de cuvinte]

Sectiunea 6: Resurse didactice recomandate

Detaliati modul in care veti asigura materialele didactice adecvate care sa sprijine
invatarea participantilor.

16. Ce resurse didactice vor fi furnizate (ex. materiale de curs, platforme)? [Raspuns
narativ: 100-200 de cuvinte]

Sectiunea 7: Public tinta si relevanta profesionala
PENTRU CINE sunt construite activitatile si produsele de invatare?

Furnizorii trebuie sa defineasca clar publicul tinta al cursului, inclusiv o sectiune de
motivatie/definire a nevoii.

17. Publicul tinta al aplicatiei/ cursului:
1. Arhitecti membri OAR
2. Arhitecti stagiari
3. Arhitecti specializati
4. Specialisti din domenii conexe

18. Justificati nevoia de formare pentru publicul tinta. [Raspuns narativ: 150-250 de
cuvinte]

Sectiunea 8: Prevederi administrative

Pentru o buna desfasurare a cursurilor tineti cont de numarul de participanti, tipul dovezii
finalizarii, costuri.

19. Precizati numarul de participanti preconizat. [Raspuns narativ ~20 de cuvinte)]
20. Specificati certificarea propusa. [Raspuns narativ- 150-250 de cuvinte]



21. Furnizati un estimativ de costuri pentru dumneavoastra dar si sursele de finantare
asociate acestor costuri. [Raspuns narativ: 100-200 de cuvinte]

Sectiunea 9: Sustenabilitate/ replicabilitate

Cum pot fireplicate activitatile de invatare in alte contexte?

Demonstrati modul in care metodologia si structura cursului pot fi replicate in alte contexte
educationale sau profesionale.

22. Este cursul/aplicatia replicabil/a? Daca da, in ce alte contexte? [Raspuns narativ:
100-200 de cuvinte]

23. Cum intentionati sa masurati impactul cursului asupra participantilor? [Raspuns
narativ]

Sectiunea 10: Comunicare

Descrieti strategia de diseminare a rezultatelor si cum se va asigura comunicarea eficienta
a acestora catre publicul interesat.

24. Cum va propuneti diseminarea rezultatelor si promovarea acestora? [Raspuns
narativ: 150-250 de cuvinte]

Instructiuni pentru completare:

o Completati toate sectiunile pentru a oferi o imagine clara si detaliata a propunerii de
curs/aplicatiei.

¢ Punctele cu raspuns narativ necesita detalii relevante si concise.

o Incazulintrebarilor cu selectie multipla, bifati toate optiunile aplicabile.



