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/ HI EMPOLUERING BUSINESS THROUGH UNDERSTANDING

Programul de formare a managerilor (ETP), creat de Comisia Europeana in 1979, ajuta
societatile europene sa se impuna pe pietele japoneza si sud-coreeana prin cursurile
intensive de limba si de management al afacerilor oferite managerilor acestora.

Aveti nevoie de sprijin
pentru a elabora un plan
de afaceri pentru piata
japoneza sau coreeana?

Vreti sa intelegeti mai
bine practicile economice
si cultura acestor tari?

Vreti sa va imbunatatiti
competentele de
comunicare in domeniul
afacerilor in japoneza sau
in coreeana?

inscrieti-va acum la
programul de formare a
managerilor!

Sprijin financiar

Program finantat
si gestionat de

Comisia Europeana

Japonia si Coreea sunt printre cei mai importanti parteneri comerciali ai
UE (Japonia — pe locul sase, iar Coreea — pe locul noud) si reprezinta o
mina de oportunitati de afaceri pentru intreprinderile europene. insa,
avand in vedere ca practicile economice sunt atat de diferite in Japonia si
in Coreea fata de cele din Europa, patrunderea pe pietele respective
poate constitui o provocare importanta pentru societatile europene.

ETP ofera societatilor participante la program un avantaj concurential,
punéndu-le la dispozitie instrumentele si informatiile necesare pentru a
reusi pe piata japoneza sau coreeana.

ETP este un program de formare intensiv, cu o durata de 45 de
saptamani, destinat managerilor din Europa. Cursul este impartit in 3
module:

Un modul in UE

Un modul in Un stagiu

Japonia sau
in Coreea

Un curs de formare de 3
saptamani, desfasurat in
Regatul Unit, privind
cultura, istoria si
societatea civila din
Japonia sau Coreea.

Un curs de limba si de
afaceri de 30 de
saptamani, organizat de
universitati de varf din
Japonia sau din Coreea.

Un stagiu de 12
saptamani intr-o
societate japoneza sau
coreeana, pentru a
permite aplicarea in
practica a
competentelor si
cunostintelor nou-

Organizatori:

Organizator: Universitatea Waseda

Scoala de Studii (Tokio). dobandite.
Orientale si Africane, Universitatea Yonsei
Universitatea din Londra (Seul).

Avantajele participarii la programul de formare a managerilor

o Cifra de afaceri a societatilor participante se dubleaza, in medie, in
primii zece ani de la terminarea ETP

e Peste 65 % dintre absolventii ETP urca in ierarhia societatilor lor

e Printre societatile europene care au participat la ETP se numara 15
dintre primele 20 cele mai importante societati europene

e Desfasurarea cursului in cadrul unor universitati recunoscute pe plan
mondial creeaza oportunitati reale de afaceri.

Pentru mai multe informatii, va rugam sa vizitati

site-ul www.euetp.eu sau sa scrieti la adresa

info@euetp.eu
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